


 

 следовать в своей деятельности установленной Политике в области качества, 

реализации целей и задач ИЛ в области качества. 

 

Руководство Общества берет на себя следующие обязанности и 

ответственность: 

 постоянное улучшение результативности СМ и ее соответствие требованиям 

стандарта; 

 доведение до всех сотрудников ИЛ, участвующих в проведении измерений 

(испытаний) исследований политики в области качества, ознакомления с 

документами СМ; 

 обеспечение ИЛ материальными ресурсами, необходимыми для выполнения 

запланированных объемов работ, разработку и реализацию мероприятий по 

улучшению деятельности ИЛ, повышение квалификации сотрудников; 

 гарантия отсутствия какого-либо коммерческого, финансового или иного 

давления на сотрудников ИЛ, которое могло бы оказать влияние на качество 

выполняемых ими работ по исследованиям (испытаниям) и измерениям; 

 обеспечение конфиденциальности информации, полученной от третьих лиц. 
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